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Madde 14

U'uslararast Caligma Birosu Genel Mudura yukandaki maddeler geregince kaydeimis
oldugu biititn onama ve fesihlere iligkin tam bilgileri Birlegmis Milletler Antlagmasimn 102.
maddesi uyannca kaydedilmek fizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastinir.

Madde 15

Uluslararasi Calisma Bilrosu Yénetim Kurulu gerekli gordisgi zaman bu Sézlesmenin
uygulanmast hakkindaki bir rapora Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmas: geregi hakkinda karar verir.

Madde 16

I. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlegme ka-
bul etmesi halinde ve yeni S6zlesme aksine dngdrmedigi takdirde:

a) Defistirici yeni sdzlesmenin bir {iye tarafindan onanmas: durumu, yukandaki 12.
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni sdzlesme yiiriirliige girmis olmak kayit ve saru
ile bu Stzlesmenin derhal ve kendilifinden feshini gerektirir.

b) Degistirici yeni stzlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bu Sdzlesme artik
{tyelerin onamasina agitk butunmaz.

2. Bu S8zlesme, onu onayip da Degistirici S8zlesmeyi onamarmg bulunan iiyeler igin
herhalde simdiki gekil ve igerigi ile gecerli olmakta devam eder,

Madde 17

Bu Sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni sekilde gegerfidir.

SOZLESME NO: 59

SANAYI ISYERLERINE ALINACAK COCUKLARIN ASGARI
YAS SINIRINI BELIRLEYEN SOZLESME

Uluslararas: Caligma Orghitii Genel Konferansi, Uluslararas: Calisma Bilrosu Ydnetim
Kurulunun daveti iizerine 3 Haziran 1937 tarihinde Cenevre'de yapufh Yirmitgtinch Otu-
rumbnda,

Oturum giindeminin altine maddesini teskil eden, Konferansin Birinci Qturumunda ka-
bul edilmis olan sanayi isyerlerine alinacak gocuklar icin asgari yas tesbit eden Stzlesmenin
kismen ditzeltilmesi hakkinda baz tekliflerin kabuliinil kararlagurarak,

Bu tekliflerin Uluslararas: bir Stzlesme geklini almasi gerektigini diysiinerek,

Bindokuzytizotuzyedi seneginin yirmiiki Haziran giini 1937 tarihli Asgari Yag (Sanayi)
Sazlesmesi (dizeltilmig) ad: verilecek olan ayafidaki Sozlesmeyi kabul etmigtir.

BOLUM I. GENEL HUKUMLER
Madde 1

1. Isbu Sézlegmede ‘‘sanayi isletmeleri’ terimi szellikle sunlan icermektedir:
a) Madenler, tay ocaklar ve topraktan her tirlli maden ¢ikarma faaliyetleri,

b} Mallarin imal edildigi, tadil edildigi, temizlendigi, onariddif:, donatidifn, tamam-
lamip sausa hazir hale getirildigi, parcalandifi veya imha edildigi sanayiler veya gemi ingaas:
ve elektrik ile difer her tOrld muharrik gliciin dretimi, transformasyonu ve dafiirm dahil ol-
mak (zere maddelerin bir defisime ugradiklar: sanayiler,

¢) Tiim bina, demiryolu, tramvay, liman, depo, dalgakiran, kanal, i¢ su yoln, kara-
yolu, tinel, kdpri, viadik, kanalizasyon, kuyu, telefon veya telpraf tesisan, elektrik gebeke-
si, gaz sebekesi, su sebekesi veya diger insaat yapimi, yenilenmesi, bakimt, onanm, tadili veya
yikimi, yada bu ingaat faaliyetleri Sncesinde yapilan hazirhk ve temel ¢alismalan,
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d) Eile tanmacihik hari¢ olmak iizere, depo, iskele, rihtim ve antrepolarda yiikleme,
bosaltma iglerini de igerecek gekitde karayolu, demiryolu ve ig su yoluyla yolcu ve mal tagima-
cilif.

2. Her {ilkenin yetkili makami, sanayi ile ticaret ve tarim ayiran simri tesbit edecektir.

Madde 2

1. Oanbes vagin altindaki ¢ocuklar kamu ve 8zel sektdr sanayi igletmelerinde ya da bun-
larin alt birimlerinde istthdam edilemez veya cahstinlamazlar.

2. Ancak, tabiati icab1 veya ¢alisma sartlarindan dolaw orada istihdam edilen kisile-
rin hayati, saglifi veya ahlaki bakimundan iehlike arzeden igler hari¢ olmak Gzere, milli mev-
zuat bu cocuklann sadece isverenin aile Giyelerinin ¢absuf isletmelerde ¢cahismasina izin verebilir,

Madde 3

Isbu Sdzlesmenin hiikiunleri, calismalari kamu makamlarinca onaylamp denetlenmek
saruyla, teknik okullarda ¢ocuklar tarafindan yapilan iglere uygnlanmaz.

Madde 4
Isbu Sozlesme hikiumlerinin uygulanmasimi kolaylastirmak amaciyla her sanayi islet-
mesi isvereni, istihdam etti3i onsekiz yasin altindaki kisiler igin dogum tarihlerini de gosterir
bir kawit tutar.

Madde 5

1. Tabiat icabi veya gahsma sartlarindan dolayr orada istihdam edilenlerin hayati,
saglit veya ahlaki bakimundan tehlike arzeden isler i¢in, milli mevzuat:

a) Geng kigilerin veya yetiskinlerin bu islere kabul edilebilmesi icin onbey yasin fistlin-
de bir yas veya vaslan tesbit eder veya,

b) Geng kigilerin veya yetiskinlerin bu islere kabut edilebilmesi i¢in onbes yagin istiin-
de bir yas veya yaglan tesbit etmek {izere uygun bir makam gérevlendirir.

2. Uluslararas: Calisma Orgiitil Anayasasinn 22. maddesi gerepince sunulacak yillik
raporlar, duruma gdre, ¢nceki fikramn (a) bendine uygun olarak milli mevzuatca belirlenen
vas veya yaglar hakkindaki, yada dnceki fikranin (b) bendine uygun olarak kendisine yetki

verilen makam tarafindan bu yetkiye istinaden alinan tedbirler hakkindaki biittin bilgileri ih-
tiva etmelidir.

BOLUM.11. BAZI ULKELER iCIN OZEL HUKUMLER
Madde 6

1. Japonya igin, bu madde hitkéimleri igbu Stzlegmenin 2 nci ve 5 inci maddelerinin
hitk{tmleri yerine geger.

2. Ondbrt yasin alundaki gocuktar, herhangibir kamu veya &zel sanayi isletmesinde
veya bunlara bagh herhangibir igyerinde istihdam edilemez veya ¢aligurifamazlar: Milli mev-
zuatin bu yagtaki ¢ocuklarin sadece igverenin aile fertlerinin istihdam edildigi isletmelerde ¢a-
histirilmasina izin verdifi durumlar bu hitkmiin kapsam digindadur.

3. Onalu yasin alundaki cocuklar, maden ocaklan veya fabrikalarda, milli mevzuat-
ta tehlikeli veya saghiga zararl olarak beliriilen iglerde istihdam edilemez veya galistinilamazlar.

Madde 7

1. 2 nci, 4 dncil ve 5 inci maddelerinin hiikimleri Hindistan i¢in gecerli degildir. An-
cak, Hindistan yasama meclisi asagidaki maddelerin uygulanmasina dair kanun ¢ikardig: tak-
dirde bu maddeler biitiin bslgelerde uygulamr.
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2. Oniki yagin alundaki cocuklar, elektrik enerjisiyle calisan ve 10'dan fazla iyci cahs-
uran fabrikalarda istihdam edilemez veya calisuirilamazlar,

3. Onii¢ yasin alindaki gocuklar demiryoluyla yolcu veya mal, veya posta nakli igle-
rinde ya da, dok, iskele veya rithtimlarda mal yiikleme-bosaltma islerinde (el ile tagima haric)
istihdam edilemez veya ¢alhisurlamazlar.

4. Onbes yagin aliindaki ¢ocuklar, asagida belirtilen islerde istihdam edilemez veya
¢ahisurilamaxlar;

a) Maden ocaklan, tas ocaklar ve topraktan maden gikarmayla ilgili difer isler;

b) Yetkili makam tarafindan tehlikeli ve sagliga zaracl olarak nitelenen ve bu madde-
din kapsamuna given meslekler.

5. Tibben calisabilirligi belgelenmedikge agagida belirtilen kigilerin yine asagida belir-
tifen islerde caligmalarina izin verilemez:

a) Oniki yagina girmig fakat onyedi yasin altinda olanlarin elektrik enerjisi ile calisan
ve 10°dan fazla igei istihdam eden fabrikalarda caligurimasina izin verilemez;

b) Onbes yagina girmis fakat onyedi yagin altinda olanlarin maden ocaklarinda calig-
tirlmalarina izin verilemesz,

Madde 8

1. Cin igin, bu madde bitkiimleri isbu Sézlegmenin 2 nci ve 5 inci maddelerinin hi-
kimleri yerine geger,

2. Oniki yasin alindaki gocuklar, motor giiciiyle ¢alisan makinalarin kullamldif ve
diizenli olarak 30 veya daha fazla isci ¢alistiran fabrikalarda istihdam edilemez veya gahistin-
lamazlar.

1. Onbes yagin altindaki cocuklar agagida belirtilen islerde istihdam edilemez veya ¢a-
histiritamazlar:

a) Dizenli olarak 50 veya daha fazla ig¢i istihdam eden maden ocaklarinda; veya

b) Motor giiciiyle ¢aligan makinalann kullanildift ve ditzenli olarak 30 veya daha faz-
la ig¢i istihdam eden fabrikalarda milli mevzuat tarafindan tehlikeli veya saghia zararl ola-
rak belirlenen iglerde.

4. Bu madde kapsarmuna giren isletmelerdeki igverenler istihdam ettikleri onalti yagin
alundaki tim kigilerin kayitlarim tutacaklardur. Bu kayitlanin yamnda, yetkili makam tara-
findan talep edilen ve kisilerin yaglarim gdsteren birer belge bulundurulur,

Madde 9

1. Uluslararasi Calisma Konferansi, bu konunun giindeme ahndig: herhangibir otu-
rumunda, isbu Sazlegmenin yukanda yer alan II, Boliimiiniin maddelerinden herbangi biri
veya birden fazlasiyla ilgili olarak figte iki gogunlukla degisiklik tasanlan kabul edebilir,

2. Bu tir bir degisiklik tasansinda, depisiklik kapsaming giren {iye iilke veya ilkeler
belirtilic ve Konferans oturumunun kapamigin takip eden bir yil i¢inde veya istisnai hallerde
onsekiz ay icinde bu degisiklik tasarlan degisiklik kapsamuna giren tiye olke veya alkeler ta-
rafindan, bu konuda kanun gikarilmas: veya dier ilgili islemlerin yapilmas: igin kendi yetkili
makam veya makamlarna iletilir.

3. Bukapsama giren her itye dike, bu konuda yetkili makam veya makamlanirun mu-
vafakatim almas: halinde, dedigiklik ile ilgili resmi onay belgesini tescil edilmek tizere Uluslar-
arast Caligma Biirosu Genel Midiiriine gdnderir.

4. Bu diir bir degisiklik tasarisi, degisiklik tasans: kapsamina giren iye iilke veya il-

keler tarafindan isbu Sozlesmenin onaylanmasinda ‘‘kabul edilmis bir degisiklik’’ olarak yii-
riirliie girer,
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BOLUM I1I. SON HUKUMLER
Madde 10

Isbu Suzlesmeye ait resmi onay belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Direktd-
riine iletilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 11
1) Isbu Sozlesme, sadece onay belgeleri, Genel Direktdr tarafindan tescil edilmis olan
Uluslararasi Calisma Teskilat Giyelerini baglayacaktr.
2) [sbu Sozlegme, iki tyenin onay belgeleri Genel Direktdr tarafindan tescil edildigi
tarihten oniki ay sonra yiiriirlinge givecektir.
3) Daha sonra, isbu Sézlesme, onaylayan her illke igin, onay belgesinin Genel Direk-
tor tarafindan tescil tarihinden oniki ay sonra yiritrlitge girecektir.

Madde 12
Uluslararas: Calisma Teskilat dlyesi iki ilkenin onay belgeleri tescil edilir edilmez, Ulus-
lararasi Calisgma Bitrosu Genel Direktdrii bu durumu bittiin iiye itlkelere bildirecektir. Genel
Direktdr, ayn sekilde, Teskilatin diger diyeleri tarafindan kendisine daba sonra ulastintacak
onay belgelerinin tescil islemini de bitiin iiye iilkelere bildirecektir.

Madde 13

1, lsbu S6zlegmeyi onaylayan her ttye itlke, $ozlesmenin ilk yirirlige girdigi tarihten
itibaren on yithik bir devre sonunda Ulustararas: Calisma Bitrosu Genel Direktoriine gdndere-
cedi ve onun tarafindan tescil edilecek bir bildirim ile S6zlegmeyi feshedebilir. Fesih, tescil
tarihinden ancak bir yl sonra yirirliige girer.

2. [Isbu Sézlesmeyi onaylamis olup da, bundan evvelki fikrada sdzii edilen on yittik
devrenin bitiminden itibaren bir yul zarfinda bu madde geregince fesih hakkim kullanmayan
her iiye iilke yeniden on yillik bir mitddet i¢in baglanmg olur ve bundan sonra igbu S&zlesme-
vi, her on yilhk devre bitiminde bu maddede belirtilen sartlar icerisinde feshedebilir.

Madde 14

Uluslararast Calisma Biirosu Ydnetim Kurulu, gerekli gérdiigu her sefer, igbu 5dzleg-
menin uygulanmas: hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve S8zlesmenin tamarmen
veya kismen dizeltilmesi konusunun Konferans giindemine alinmasina gerek butunup bulun-
madifio inceleyecektir.

Madde 15

1. Genel Konferansin, bu S8zlesmenin tamamini veya bir kisoum degistiren yeni bir
Stizlegme kabut etmesi halinde ve bu yeni Sdzlesmede aksine bir hitkiim bulunmadi takdirde:

a) Degisiklik getiren yeni SSzlegsmenin bir iiye tarafindan onaylanmasi, bu yeni Soz-
lesmenin yQriirldge girmis olmasi1 kaydiyla, yukandaki 13. madde hiikiimnleri gdzdniinde tu-
tulmaksizin, igbu Sdzlegmenin derhal feshi neticesini doguracaktr.

b) Degisiklik getiren yeni Stzlesmenin yiriieliige girig tarihinden itibaren, isbu Soz-
legme iiye itlkelerin onayina artik acik tutulmayacakur.

2. [sbu Sdzlegmeyi onaylanus bulunan ve degisiklik getiren Sozlegmeyi onaylamaya-
cak olan iiye ilkeler agisindan ighu Sdzlesme aymi muhteva ve bigimde yitriirliikte kalacaktir.
Madde 16

Bu Sozlesmenin Franstzea ve Ingilizce metinlerinden biri veya digeri esdegerde pecerlidir.
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