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DAVACI
VEKILI :
1
DAVALI : KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
VEKILI
DAVANIN OZETI : Rami Kislas1 Miidiirliigii'nde "koruma ve giivenlik goérevlisi" olarak
calisan davaci tarafindan, koruma ve giivenlik gorevlilerinin ¢aligma sartlarini diizenlemek igin
uygulamaya konulmus bir diizenleyici islem olan sayli1 "Koruma Ve

Giivenlik Gorevlileri Calisma Talimatnamesi''nin 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. maddelerinin; haksiz ve
hukuka aykir1 oldugu, s6z konusu Talimatnamenin gilivenlik gorevlileri arasinda iist ve ast
hiyerarsisi olusturacagi, is bariginin bozulmasina sebebiyet verilecegi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde olamayan unvanlar
olusturuldugu iddialariyla iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu, dava konu edilen
Talimatname maddeleri ile kamu personeli arasinda bir is akismin tesis edilmeye calisildigi, dava
konusu maddelerin diizenleyici diger list normlara aykirilik igermedigi, amir yapilan kisinin
liyakati ve birikimi dolayisiyla bu pozisyona getirilerek kamu yararmma hareket edilecegi ileri
stiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Istanbul 7. Idare Mahkemesi'nce isin geregi goriisiildii:

Anayasanin 124. maddesinde; Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kisilerinin, kendi
gorev alanlarimi ilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak {izere ve bunlara
aykiri olmamak sartiyla yonetmelikler ¢ikartabilecegi hiikiim altina alinmustir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Amag" baslikli 2. maddesinde; "(Degisik:
23/12/1972 - KHK-2/1 md.) Bu Kanun, Devilet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma
ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, odev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarin
ve odeneklerini ve diger ozliik islerini diizenler. (Miilga birinci ciimle: 13/2/2011 - 6111/117 md.)
Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulur." hikkmiine
yer verilmis, 3. maddesinde ise; "siniflandirma", "kariyer" ve "liyakat" ilkeleri bu Kanunun temel
ilkeleri olarak belirlenmis; kariyer ilkesi, Devlet memurlarina yaptiklari hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflar icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
imkan1 saglamak; liyakat ilkesi ise, Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, smiflar i¢inde
ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin sona erdirilmesini yeterlik sistemine dayandirmak ve sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmak olarak tanimlanmustir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin, "Amac" baslikli 1. maddesinde; "Bu Ydnetmeligin amaci, liyakat ve kariyer
ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Devlet memurlari ile
8/6/1984 tarihli ve 233 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi
tesebbiislerinde gorev yapan sézlesmeli personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslart belirlemektir.”, hiikiimlerine yer verilmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin "hizmet gruplari" baghkli S'inci maddesinde "Bu Yonetmelik kapsaminda
gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:
a) Yonetim hizmetleri grubu;,

1) Sube miidiirii, Merkez Miidiirii, isletme miidiirii, kiitiiphane miidiirii, miize miidiirii,
Basma Yazi ve Resimleri Derleme Miidiirii, Resim Heykel Miizesi ve Galeri Miidiirii,

2) Kiitiiphane miidiir yardimcuisi, miize miidiir yardimcisi, Basma Yazi ve Resimleri Derleme
Miidiir Yardimcisi, Resim Heykel Miizesi ve Galeri Miidiir Yardimcisi,

3) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu,

1) Hukuk miisaviri,

2) Raportor.

c) Arastirma, planlama ve egitim hizmetleri grubu,
1) Egitim uzmani, uzman, sivil savunma uzmani,
2) Arastirmaci,

3) Miize arastirmacisi, folklor aragtirmacist.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu,

1) Coziimleyici.

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, (Ek ibare:RG-4/6/2017-30086) muhasebeci,

2) Veznedar, enformasyon memuru, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, memur, ambar memuru, mutemet, fotografci, daktilograf, sekreter, koruma ve giivenlik
gorevlisi, sofor, usta 6gretici.

e) Destek hizmetleri grubu,

1) Teknisyen yardimcisi, hizmetli, as¢i, dagitici, kaloriferci, itfaiyeci, bekgi.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) (Degisik:RG-4/6/2017-30086) Cocuk egitimcisi, miitercim, redaktor, biyolog, ¢ocuk
gelisimcisi, diyetisyen, hemsire, psikolog, arkeolog, dekorator, grafiker, heykeltiras, istatistikgi,
jeolog, jeomorfolog, kameraman, kimyager, kitap patalogu, kiitiiphaneci, makinist, matematikgi,
mimar, miihendis, programci, ressam, restorator, sosyolog, sehir plancisi, tekniker, teknisyen,
teknik ressam, topograf, avukat." seklinde diizenleme yer almaktadir.

Dosyanimn incelenmesinden, davacinin Rami Kislas1 Miidiirliigii'nde "koruma ve gilivenlik
gorevlisi" olarak calistigi, anilan Kurumda koruma ve gilivenlik gorevlilerinin ¢alisma sartlarini
diizenlemek icin PO T e saylli "Koruma Ve Giivenlik Gorevlileri Calisma
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Talimatnamesi"nin uygulamaya konuldugu, davaci tarafindan ise s6z konusu Talimatnamenin
giivenlik gorevlileri arasinda iist ve ast hiyerarsisi olusturacagindan bahisle 1, 2, 3, 4, 5 ve 6.
maddelerinin iptali istemiyle bakilan davanin ag¢ildig1 anlagilmaktadir.

Yukartya hiikkmii verilen mevzuat diizenlemeleri incelendiginde, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'yle davali idare
blinyesindeki ilinvan ve gorevlerin belirlendigi, s6z konusu diizenlemede "giivenlik
sorumlusu/amiri/sefi" seklinde bir pozisyon veya unvan belirlenmedigi goriilmektedir.

Bakilan davada; memurlarin unvan, goérev ve sorumluluklarinin temelinde yasalarla
olusturulan kadrolar bulunmakta ya da dogrudan bunlarin yasalar eliyle diizenlendigi goriilmekle,
kurumun teskilat yapisin1 diizenleyen mevzuatla ihdas edilmeyen ve teskilat igerisine mevzuatla
konumlandirilmayan {invan ve bu iinvana gore isboliimii yaratilamayacagi, sonrasinda da herhangi
bir kriter belirlenmeden s6z konusu unvana belirli kisiler layik goriilemeyeceginden, davali
Kurumda is boliimii olusturmak amaciyla diizenlenen dava konusu - say1li
"Koruma ve Giivenlik Gorevlileri Calisma Talimatnamesi"nin 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. maddelerininde
mevzuata ve hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline

2-Asagida dokiimii yapilan 1.470,30 TL yargilama gideri ile igbu karar tarihinde yiiriirliikte

olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir olunan 30.000,00-TL maktu vekalet iicretinin
davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

3-Artan posta licretinin istem halinde derhal, aksi halde hiikmiin kesinlesmesinden sonra
resen davactya iadesine,

4- Isbu kararin taraflara tebligine, kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde (Mahkememize

verilecek dilekceyle) Istanbul Bolge Idare Mahkemesine istinaf kanun yolu agik olmak iizere
18/05/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harc1 615,40 TL
Karar Harc1 : 615,40 TL
Vekalet Harci : 87,50 TL
Posta Gideri : 152,00 TL
TOPLAM : 1.470,30 TL
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