GENC, YENI NESIiL BAGIMSIZ SENDIKA

“Kultir calisanlarinin emegini, onurunu ve
haklarini korumak igin bir aradayiz; ¢linkii birlikte

gucliuyuz, birlikte vanz!”
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BiZ KiMiz ?

Kiiltiir Hak-Sen, 2011 yilinda kurulan ve 06 nolu is kolu calisanlarinin haklarini
savunan bagimsiz bir kamu gérevlileri sendikasidir. Demokratik, adil ve katilimci bir
sendikacilik anlayisiyla ¢alisanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarini korumayi
hedefler.

Hukuk ve mevzuat cercevesinde, anayasal hak arama 6zgiirliigiiniin etkin bicimde
kullanilmasini desteklemektedir.

Yeni yonetimiyle birlikte sahada daha gii¢lii yer alan Kiiltiir Hak-Sen, toplu
sozlesmelerden 6zliik haklarina kadar her alanda liyeleri adina miicadele eder.
Kararlarini hizh alan, liyeleriyle omuz omuza yiirliyen sendikamiz, sadece bugiiniin
degil, yarinin sorunlarina da ¢6ziim lireten bir anlayisla yoluna devam etmektedir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Kiiltir Hak-Sen; adalet,_seffaflik, tarafsizlik ve liyakat ilkeleriyle hareket eder.
Uyelerimizin haklarini korurken ayrimcilik, mobbing_ve haksiz uygulamalara karsi
durur. Katilimci ve ¢6ziim odakli anlayisla liyelerinin ¢alisma hayatini iyilestirmeyi
amaglar. Hicbir siyasi partiyle goniil bag) veya yakinlig: olmayan sendikamiz, tiim
liyelerin gorlislerine saygi gosterir ve kurum-calisan sorunlarinda tarafsizlikla

¢6zilim Uretir.

NEDEN KULTUR HAK-SEN ?

¢ Kurum ici adaletsizliklere, mobbinge ve liyakatsiz uygulamalara karsi net durus.

¢ Sorunlari ertelemeyen, ¢6ziim odakl sendikal anlayis.

¢ Yeni atanan personelden emeklisine kadar tiim liyeler icin kapsayici yaklasim.

¢ Sahada aktif, ulasilabilir ve hesap verebilir bir yapi.

¢ Her zaman liyelerinin yaninda olan ve hakkini savunan.

¢ Sadece bir sendika degil; dayanigma ve hak miicadelesinin ad1.

 Seffaf ve hesap verebilir iletisim: Uyelerimizi tiim siireclerden haberdar eden,
alinan kararlarin gerekgelerini paylasan bir sendikal yaklagim.

« Hak bilinci ve giiclendirme: Uyelerimizin haklarini 6§renmesini, bilinglenmesini ve
savunmasini saglayan stirekli egitim ve dayanigma programlari.

ILETISIM

Maltepe Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvari No: 31/10 Giirakan Apartmani Kat:5
Cankaya/Ankara
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TALEPLERIMIZ /CALISMALARIMIZ

Sosyal Haklar

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Personeli igin licretsiz
konaklama ve plaj kullanimi hakki taninmali.
Dogum izni

Kadin personele 2 yil licretli dogum izni hakki
verilmeli.

Tayin Yonetmeligi

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi cikariimali.
Yilda bir kez tayin donemi uygulanmasi, bos
kadrolarin tiim personele duyurularak tayin hakki
verilmeli.

Gece Vardiyasi

Gece calisanlarina %30 oraninda ek lcret
odenmeli.

Yesil Pasaport

Tiim kamu personeline yesil pasaport verilmesi
saglanmali.

Amblem Degisikligi

Uniformalarda “Ozel Giivenlik” yerine “Koruma
Giivenlik” ibaresinin ve ambleminin kullaniimasi.
Cocuk Bakim Evleri ve Kresler

Kiiltlir ve Turizm Bakanligi c¢alisani kadin
personel igin ¢ocuk bakim evleri ve kresler
olusturulmali.

Biiyiiksehir Farki

Blytliksehirde calisan personellere 5000 TL +
enflasyon farki kadar biiyliksehir farki verilmeli.
Lojman Hakki

Tim personelin faydalanabilecegi lojmanlarin
saglanmali.

Doner Sermaye Payi

Doner sermayeden belirli bir orani personele
verilerek, kamu kurumlarinda adil ve esit calisma
ortami saglanmalidir.

Gorevde Yiikselme Sinavi

Sinavlar her 2 yilda bir diizenlenmeli, liyakat ve
yazili bagari esas alinmalidir.

Mobbingle Miicadele

Bagimsiz denetim ve destek hatlari kurulmal,
Bakanlik mobbing genelgesi yayinlamalidir.
Turizm Gelirlerinden Pay

Turizm ve D&sim gelirlerinden personele aylik
15.000 TL ek 6deme saglanmalidir.

THS Sinifi_ve Teknik Sanat Goérevlilerine Ek
Odeme Artirimi

ilgili siniflarin ek 6demeleri arttiriimali emegin
karsiligi tam verilmelidir.

Sendika Uyeligi

Sendika liyelik/istifa islemleri e-Devlet {izerinden
yapilabilir hale getirilmeli.

Koruma Giivenlik Gérevlilerinin Sinavsiz Unvan
Degisikligi

45 yasini  gegen koruma ve
gorevlilerinin  sinavsiz memur
atanmasi saglanmalidir.

Yardimci Hizmetler Sinifinin Kaldirilmasi
Yardimci Hizmetler Sinifi iglevini Siirekli iscilerin
yerine getirmesi sebebi ile kaldirilarak 6grenime
uygun kadro pozisyonlara atamalar
gergeklestirilmelidir.

Yol ve Yemek Yardimi

Tiim personele toplu tasima licretinin 5 kati yol
yardimi ve giinliik min. 500 TL + enflasyon farki
yemek yardimi saglanmali.

Miilakatlarin Kaldirilmasi

Atamalarda ve kurum ici sinavlarda sozlii
miilakat yerine yalnizca yazili sinav sonuglari
gegerli olmalidir.

Vergi Yuki

Gelir vergisi %15 oraninda sabitlenmeli,
calisanlarin vergi yukii azaltiimalidir.

Kiiltirel Miras Uzmanlarinin THS A Grubuna
gegirilmeleri

Arkeolog, Sanat Tarih¢i ve Miize Arastirmacilari
THS A grubuna gecirilmeli 4200 ek gostergeden
yararlandiriimalidir.

Sanat Calisanlarinin Kadro Sorunu

Sanat kurumlarinda Sézlesmeli ve proje bazl
isttihdam durdurulmali Kadrolu ve glivenceli
istihdam saglanmalidir.

Koruma ve Giivenlik Sefi ihdasi

Koruma ve Giivenlik $efi yeniden ihdas edilmeli
ve Bakanlik ve tagrada uygulanmalidir.

Disiplin Affi

Uzun yillardir memurlar icin beklenen disiplin
affi cikarilmalidir.

Egitim ve Yiikselme Planlamasi

Memurlar igin siirekli egitim planlanmasi
yapilarak ¢alisma motivasyonu arttiriimali
ylikselme planlari desteklenmelidir.
Kutiiphaneler icin “Kataloglama ve
Dijitallestirme Tazminati”

Nadir eser, el yazmasi, arsiv materyali, hassas
basili  eserlerle calisan  kitluphanecilere
dijitallestirme tazminati verilmelidir.

insanca Yasam Ucreti Talebi

Memur maaslari hi¢bir sekilde yoksulluk sinirinin
altinda olmamali; en diisiik maas yoksulluk
sinirina endekslenerek diizenli glincellenmeli ve
gelir kaybi telafi edilmelidir.

guvenlik
kadrolarina




KAZANIMLARIMIZ

2 yillik Gegici Gorevlendirmeler Durduruldu.

Calisanlarin aile diizenini bozan ve calisma barisini zedeleyen 2 yillik gegici
gorevlendirme uygulamalarina karsi agtigimiz siire¢ler sonu¢ verdi ve bu
uygulamalar durduruldu.

Haksiz Disiplin Cezalari Geri Aldirildi.

Mobbing amagl, usule aykin veya dayanaksiz disiplin cezalarina karsi
yiiruttiglimiiz siireclerde ¢ok sayida iptal karari alinarak galisanlarimizin haklari
korunmustur.

Keyfi ve usulsiiz calisma saati degisiklikleri iptal edildi.
Calisanlarin sosyal yasamini ve aile diizenini olumsuz etkileyen esasl saat
degisikliklerinin geri alinmasi saglandi.

Mevzuata Aykin isci Amir Gérevliendirmeleri Sona Erdirildi.

Memurlar iizerinde yetki kullanarak galisma diizenini bozan bu uygulamalarin
kaldiriimasi saglandi ve ilgili birimler yeniden dogru goérevlendirme esaslarina
dondd.

Mobbinge Ugrayan Uyemize Destek Verilmesini Sagladik.
Mobbinge ugrayan iiyemize destek verilmesi icin Aile, Sosyal Hizmetler
Bakanligindan destek basvurumuz geregi destek saglandi.

KIMLER UYE OLABILIR?

Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirligii H E M E N UYE 0 L !

Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkanligi

Atatlirk Aragtirma Merkezi Bagkanhgi

QR’'1 OKUT, HEMEN H

Atatiirk Kiiltlir Merkezi Baskanhgi

Atatiirk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanligi UYEOL! .
Tiirk Dil Kurumu Baskanligi Formu doldur - :;I
Kiiltlr ve Turizm Bakanhigi Fotografini cek -
Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanhgi Yiikleyip gonder —

IDOB Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirligi Uyeligini tamamla! 1]
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