
KÜLTÜR,  SANAT VE TURİZM ÇALIŞANLARI
HAK SENDİKASI

GENÇ, YENİ NESİL BAĞIMSIZ SENDİKA

“Kültür çalışanlarının emeğini, onurunu ve
haklarını korumak için bir aradayız; çünkü birlikte
güçlüyüz, birlikte varız!”
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Kültür Hak-Sen, 2011 yılında kurulan ve 06 nolu iş kolu çalışanlarının haklarını
savunan bağımsız bir kamu görevlileri sendikasıdır. Demokratik, adil ve katılımcı bir
sendikacılık anlayışıyla çalışanların ekonomik, sosyal ve kültürel haklarını korumayı
hedefler.
Hukuk ve mevzuat çerçevesinde, anayasal hak arama özgürlüğünün etkin biçimde
kullanılmasını desteklemektedir.
Yeni yönetimiyle birlikte sahada daha güçlü yer alan Kültür Hak-Sen, toplu
sözleşmelerden özlük haklarına kadar her alanda üyeleri adına mücadele eder.
Kararlarını hızlı alan, üyeleriyle omuz omuza yürüyen sendikamız, sadece bugünün
değil, yarının sorunlarına da çözüm üreten bir anlayışla yoluna devam etmektedir.

BİZ KİMİZ ?

TEMEL DEĞERLERİMİZ
Kültür Hak-Sen; adalet, şeffaflık, tarafsızlık ve liyakat ilkeleriyle hareket eder.
Üyelerimizin haklarını korurken ayrımcılık, mobbing ve haksız uygulamalara karşı
durur. Katılımcı ve çözüm odaklı anlayışla üyelerinin çalışma hayatını iyileştirmeyi
amaçlar. Hiçbir siyasi partiyle gönül bağı veya yakınlığı olmayan sendikamız, tüm
üyelerin görüşlerine saygı gösterir ve kurum-çalışan sorunlarında tarafsızlıkla
çözüm üretir.

İLETİŞİM

Maltepe Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvarı No: 31/10 Gürakan Apartmanı Kat:5
Çankaya/Ankara 
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NEDEN KÜLTÜR HAK-SEN ?

Kurum içi adaletsizliklere, mobbinge ve  liyakatsiz uygulamalara karşı net duruş.
Sorunları ertelemeyen, çözüm odaklı  sendikal anlayış.
Yeni atanan personelden emeklisine kadar  tüm üyeler için kapsayıcı yaklaşım.
Sahada aktif, ulaşılabilir ve     hesap verebilir bir yapı.
Her zaman üyelerinin yanında olan ve hakkını savunan.
Sadece bir sendika değil;  dayanışma ve hak mücadelesinin adı.
Şeffaf ve hesap verebilir iletişim: Üyelerimizi tüm süreçlerden haberdar eden,
alınan kararların gerekçelerini paylaşan bir sendikal yaklaşım.
Hak bilinci ve güçlendirme: Üyelerimizin haklarını öğrenmesini, bilinçlenmesini ve
savunmasını sağlayan sürekli eğitim ve dayanışma programları.



TALEPLERİMİZ /ÇALIŞMALARIMIZ

Sosyal Haklar
Kültür ve Turizm Bakanlığı Personeli için ücretsiz
konaklama ve plaj kullanımı hakkı tanınmalı.
Doğum İzni
Kadın personele 2 yıl ücretli doğum izni hakkı
verilmeli.
Tayin Yönetmeliği
Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği çıkarılmalı.
Yılda bir kez tayin dönemi uygulanması, boş
kadroların tüm personele duyurularak tayin hakkı
verilmeli.
Gece Vardiyası
Gece çalışanlarına %30 oranında ek ücret
ödenmeli.
Yeşil Pasaport 
Tüm kamu personeline yeşil pasaport verilmesi
sağlanmalı.
Amblem Değişikliği
Üniformalarda “Özel Güvenlik” yerine “Koruma
Güvenlik” ibaresinin ve ambleminin kullanılması.
Çocuk Bakım Evleri ve Kreşler
Kültür ve Turizm Bakanlığı çalışanı kadın
personel için çocuk bakım evleri ve kreşler
oluşturulmalı.
Büyükşehir Farkı
Büyükşehirde çalışan personellere 5000 TL +
enflasyon farkı kadar büyükşehir farkı verilmeli.
Lojman Hakkı 
Tüm personelin faydalanabileceği lojmanların
sağlanmalı.
Döner Sermaye Payı
Döner sermayeden belirli bir oranı personele
verilerek, kamu kurumlarında adil ve eşit çalışma
ortamı sağlanmalıdır.
Görevde Yükselme Sınavı
Sınavlar her 2 yılda bir düzenlenmeli, liyakat ve
yazılı başarı esas alınmalıdır.
Mobbingle Mücadele
Bağımsız denetim ve destek hatları kurulmalı,
Bakanlık mobbing genelgesi yayınlamalıdır.
Turizm Gelirlerinden Pay
Turizm ve Dösim gelirlerinden personele aylık
15.000 TL ek ödeme sağlanmalıdır.
THS Sınıfı ve Teknik Sanat Görevlilerine Ek
Ödeme Artırımı
İlgili sınıfların ek ödemeleri arttırılmalı emeğin
karşılığı tam verilmelidir. 
Sendika Üyeliği 
Sendika üyelik/istifa işlemleri e-Devlet üzerinden
yapılabilir hale getirilmeli.

Koruma Güvenlik Görevlilerinin Sınavsız Unvan
Değişikliği
45 yaşını geçen koruma ve güvenlik
görevlilerinin sınavsız memur kadrolarına
atanması sağlanmalıdır.
Yardımcı Hizmetler Sınıfının Kaldırılması 
Yardımcı Hizmetler Sınıfı işlevini Sürekli işçilerin
yerine getirmesi sebebi ile kaldırılarak öğrenime
uygun kadro pozisyonlara atamalar
gerçekleştirilmelidir.
Yol ve Yemek Yardımı 
Tüm personele toplu taşıma ücretinin 5 katı yol
yardımı ve günlük min. 500 TL + enflasyon farkı
yemek yardımı sağlanmalı.
Mülakatların Kaldırılması
Atamalarda ve kurum içi sınavlarda sözlü
mülakat yerine yalnızca yazılı sınav sonuçları
geçerli olmalıdır.
Vergi Yükü
Gelir vergisi %15 oranında sabitlenmeli,
çalışanların vergi yükü azaltılmalıdır.
Kültürel Miras Uzmanlarının THS A Grubuna
geçirilmeleri 
Arkeolog, Sanat Tarihçi ve Müze Araştırmacıları
THS A grubuna geçirilmeli 4200 ek göstergeden
yararlandırılmalıdır.
Sanat Çalışanlarının Kadro Sorunu
Sanat kurumlarında Sözleşmeli ve proje bazlı
istihdam durdurulmalı Kadrolu ve güvenceli
istihdam sağlanmalıdır.
Koruma ve Güvenlik Şefi İhdası 
Koruma ve Güvenlik Şefi yeniden ihdas edilmeli
ve Bakanlık ve taşrada uygulanmalıdır.
Disiplin Affı
Uzun yıllardır memurlar için beklenen disiplin
affı çıkarılmalıdır.
Eğitim ve Yükselme Planlaması
Memurlar için sürekli eğitim planlanması
yapılarak çalışma motivasyonu arttırılmalı
yükselme planları desteklenmelidir.
Kütüphaneler İçin “Kataloglama ve
Dijitalleştirme Tazminatı”
Nadir eser, el yazması, arşiv materyali, hassas
basılı eserlerle çalışan kütüphanecilere
dijitalleştirme tazminatı verilmelidir.
İnsanca Yaşam Ücreti Talebi 
Memur maaşları hiçbir şekilde yoksulluk sınırının
altında olmamalı; en düşük maaş yoksulluk
sınırına endekslenerek düzenli güncellenmeli ve  
gelir kaybı telafi edilmelidir.



KİMLER ÜYE OLABİLİR?
Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanlığı

Atatürk Araştırma Merkezi Başkanlığı

Atatürk Kültür Merkezi Başkanlığı

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanlığı

Türk Dil Kurumu Başkanlığı

Kültür ve Turizm Bakanlığı

Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı
Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü

HEMEN ÜYE OL !

QR’ ı OKUT, HEMEN
ÜYE OL!

Formu doldur →
Fotoğrafını çek →
Yükleyip gönder →
Üyeliğini tamamla!

KAZANIMLARIMIZ

Mobbinge Uğrayan Üyemize Destek Verilmesini Sağladık. 
Mobbinge uğrayan üyemize destek verilmesi için Aile, Sosyal Hizmetler
Bakanlığından destek başvurumuz gereği destek sağlandı.

2 yıllık Geçici Görevlendirmeler Durduruldu.
Çalışanların aile düzenini bozan ve çalışma barışını zedeleyen 2 yıllık geçici
görevlendirme uygulamalarına karşı açtığımız süreçler sonuç verdi ve bu
uygulamalar durduruldu.

Haksız Disiplin Cezaları Geri Aldırıldı.
Mobbing amaçlı, usule aykırı veya dayanaksız disiplin cezalarına karşı
yürüttüğümüz süreçlerde çok sayıda iptal kararı alınarak çalışanlarımızın hakları
korunmuştur.

Keyfi ve usulsüz çalışma saati değişiklikleri iptal edildi.
Çalışanların sosyal yaşamını ve aile düzenini olumsuz etkileyen esaslı saat
değişikliklerinin geri alınması sağlandı.

Mevzuata Aykırı İşçi Amir Görevlendirmeleri Sona Erdirildi.
Memurlar üzerinde yetki kullanarak çalışma düzenini bozan bu uygulamaların
kaldırılması sağlandı ve ilgili birimler yeniden doğru görevlendirme esaslarına
döndü.
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